
Besluiten nemen maar dan anders!! 
We leven in een tijd waar veranderen de enige constante is.  
We willen graag dat mensen betrokken worden en verantwoordelijkheid  
nemen in de participatie-maatschappij, op de werkplek, maar ook  
bijvoorbeeld in een club of vereniging.   
 
Wilt U, wil jij: 

• Besluiten nemen die draagvlak hebben en uitvoerbaar zijn? 
• Besluiten nemen op basis van een afgesproken en gedeelde doelstelling? 
• Besluiten nemen op basis van gelijkwaardigheid en optimale betrokkenheid? 
• Besluiten nemen waarbij alle deelnemers participeren en ervaren dat hun mening ertoe 

doet? 
• Besluiten nemen op basis van inhoudelijke argumenten in plaats van de meerderheid? 

 
Maak dan kennis met de mogelijkheden van sociocratie! (het organiseren van de besluitvorming) 
in een workshop waar je, na een korte uitleg, actief aan de slag gaat met het ervaren hoe dit 
werkt. 
 
 
 
 
Sociocratie biedt U: 

• Structuur voor uw overleg. 
• Structuur voor uw besluiten. 
• Structuur voor het afspreken van verantwoordelijkheden. 
• Structuur om, het overleg en de besluiten, beter te verbinden met andere gerelateerde 

overleggen.  
• Een aanpak die ervoor zorgt dat er alleen besluiten genomen worden als er duidelijkheid is 

waarover een besluit genomen moet worden. 
• De mogelijkheid om deelnemers gelijkwaardig te laten deelnemen. (Gelijkwaardigheid is niet 

hetzelfde als gelijkheid. Het gaat erom dat ieders mening vanuit zijn of haar perspectief van 
waarde is om tot een goed besluit te komen). 

• Een aanpak die bijdraagt aan een cultuur waarin mensen zich betrokken voelen en 
verantwoordelijkheid willen nemen. 

• Een aanpak die ertoe leidt dat een verschil van mening leidt tot een beter besluit in plaats van 
een conflict. 

Hoe ziet dat er uit: 
• Uitgangspunt is het vaststellen van de gezamenlijke doelstelling. 
• De verantwoordelijkheid voor het proces ligt bij alle deelnemers.  
• Het gaat om het nemen van besluiten op basis van argumenten in plaats van de meerderheid. 

Zonder elkaar te hoeven overtuigen de beste oplossing te hebben.  
• Niet consensus maar consent bepaalt. (consent betekent geen overwegend bezwaar, en bij 

bezwaar gaat het om het argument). Dus ook met minder discussie! 
• Het uitgangspunt afspraak is afspraak wordt gehanteerd, maar waar je op basis van 

argumenten kunt corrigeren.  => mag je dan van een gemaakte afspraak weer afwijken?? 
• Verkiezingen worden doelgericht en op basis van inhoud/argumenten afgehandeld in plaats 

van op de meerderheid van stemmen, waardoor je minder verliezers en winnaars hebt. 
 


