
Wervingsprofiel/vacaturetekst:

Wij zijn op zoek naar mantelzorgers die met ons willen meepraten over een nieuw
beleid over mantelzorg.
In onze gemeente x gaan we aan de slag met het opstellen van een nieuw beleid
op het gebied van mantelzorg. We zijn hiervoor aan een aantal zaken gebonden
maar vinden het heel erg belangrijk om de mantelzorger te betrekken. Zij weten
immers het beste wat er nu wel en niet goed gaat. Help jij ons beleid te
verbeteren?

Wat vragen we aan jou?
Het betreft een vrijwilligersvacature. Het project duurt 8 weken. Omdat we je aan
het begin willen betrekken vragen we je om alle vergaderingen aanwezig te zijn en
de stukken goed door te lezen. 

Je bindt je 8 weken aan dit project;
Je kan 2-wekelijks 2 uur vergaderen bij gemeente x;
Je bereidt je minimaal 1 uur voor door de beleidsstukken door te lezen;
Je geeft ons tussendoor 2x per maand feedback op de gestuurde stukken.
Je vult eenmalig een online vragenlijst in. 

Wie zoeken wij?
Ben jij mantelzorger in onze gemeente x? Dan zijn we op zoek naar jou. Jij hebt de
ervaring en kennis die ons verder kan helpen om ons beleid te verbeteren en te
verduurzamen op het gebied van mantelzorg. Je durft je mening te geven en je
bent kritisch. Je kan goed werken met e-mail en online vragenlijsten. 

Wat bieden wij?
Een plek aan de tafel waar het beleid wordt gemaakt. We zien jou als professional
en echt op zoek naar jouw kennis. Je krijgt een onkostenvergoeding van 20 euro
voor je aanwezigheid tijdens vergaderingen en een reiskostenvergoeding. 

Interesse of meer weten?
Neem dan vrijblijvend contact op met [voornaam] [achternaam] [telefoonnummer]
of [email]. 

Als je weet waar je de doelgroep kunt bereiken kan je aan de slag met het
wervingsprofiel. Onderstaand een voorbeeld gebaseerd op de casus van de
gemeente.

Casus van de gemeente:
Gemeente X wil het beleid voor de komende 4 jaar actualiseren m.b.t. mantelzorg
en informele zorg, omdat het huidige beleid afloopt.       De insteek is om dit
nieuwe beleid op basis van de wensen en behoeften van mantelzorgers binnen de
gemeente vorm te geven.       Doel: Beleid laten aansluiten bij de behoeften van de
mantelzorgers en (zorg)vrijwilligers. 
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