Profiel lid Raad van Toezicht

Datum: 2 oktober 2025

Burgerkracht Limburg

Wij vinden het belangrijk dat mensen, jong en oud, goed en veilig kunnen leven, met
zekerheid over hun inkomen en een dak boven hun hoofd. Daarom versterken wij.
(Lim)burgers die zelf het initiatief nemen om anderen te helpen, door projecten op te
starten in hun buurt of wijk. (Lim)burgers die hun ervaringen delen, zodat ze anderen
net dat duwtje in de rug kunnen geven om door te gaan. (Lim)burgers die zich
kwetsbaar opstellen door hun verhaal te delen en professionals net dat inzicht geven om
anders te denken. Zodat alle (Lim)burgers, van jong tot oud, weer zelfvertrouwen krijgen
en zich verder kunnen ontwikkelen. Daar geloven wij in!

Burgerkracht Limburg draagt als provinciaal uitvoeringsogaan in opdracht van de
Provincie Limburg bij aan de uitvoering van het beleidskader Samen Leven en
Bestaanszekerheid. Daarnaast voert de organisatie werkzaamheden uit voor andere
opdrachtgevers.

Onze aanpak

Wij geven workshops, bijeenkomsten en bieden lesprogramma’s aan voor professionals
en (Lim)burgers. Door in gesprek te gaan met (Lim)burgers, begrijpen we wat er speelt
en wat belangrijk is. Wij onderzoeken maatschappelijke vraagstukken met scholen en
ervaringsdelers en ontwikkelen programma’s voor heel Limburg. We bieden speciale
lesprogramma’s op scholen over onderwerpen als kindermishandeling, digitale
weerbaarheid, armoede, schulden en positieve gezondheid. Door kennis te delen en
bewustwording te creéren, helpen we (Lim)burgers om sterker in het leven te staan.
Daarnaast ondersteunen onze trainingen en workshops (Lim)burgers en professionals
om zelf hun talenten en krachten in te zetten. Dit doen wij samen met al onze
vrijwilligers en ervaringsdelers, want zij weten echt wat er speelt.

Onze kernwaarden

Burgerkracht Limburg wordt gedreven door de kernwaarden: mensgericht, verbindend
en daadkrachtig.

Governance

Burgerkracht Limburg wordt bestuurd door een directeur/bestuurder. De Raad van
Toezicht (RVT) is statutair belast met het toezicht op deze bestuurder en daarmee op de
organisatie. De RvT stuurt en toetst op basis van de principes van modern toezicht op
hoofdlijnen aan de hand van de maatschappelijke opgave van Burgerkracht Limburg. In
de uitvoering zijn meerjaren-, werk- en beleidsplannen, begroting, rapportages en
eindverantwoording (jaarverslag en jaarrekening) instrumenten. Daarnaast onderhoudt
de RVT actieve relaties met de Ondernemingsraad, partners uit het werkveld,
medewerkers en vrijwilligers.

Vacature: twee leden Raad van Toezicht

De Raad bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden. Momenteel zijn er drie actieve
leden. In 2026 loopt na acht jaar de zittingstermijn van twee leden, waaronder de
voorzitter, af. Het aanblijvende lid is beoogd voorzitter.
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De huidige bestuurder gaat per 1 oktober 2026 met pensioen. Werving van zijn opvolger
is in gang gezet.

Om de continuiteit te waarborgen, is gekozen de werving van twee nieuwe
toezichthouders reeds in gang te zetten. De beoogde benoemingsdatum is 1 januari
2025. Gedurende een beperkt aantal maanden is er dan sprake van vijf leden. In deze
maanden is er ruimte voor overdracht en zorgvuldige besluitvorming in de procedure
voor de nieuwe directeur-bestuurder. De twee vertrekkende toezichthouders hebben
hierin geen doorslaggevende stem. Na hun aftreden bestaat de RVT wederom uit drie
leden.

Verantwoordelijkheden Raad van Toezicht

- Toezicht houden op naleving van de statutaire doelen:

= Ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van strategie en jaarprogramma;

= Resultaten van de organisatie zowel werkinhoudelijk, procesmatig
(netwerkopbouw, burgerinbreng, de beweging van onderop), bedrijfsmatig als
financieel;

= Effecten van externe ontwikkelingen;

= Relatie met provincie en andere stakeholders; reputatie van de organisatie.

- Toezicht uitoefenen a.d.h.v. statutaire taken:

e Toezichthouden in het belang van de hele organisatie;

e Gevraagd en ongevraagd adviseren van de directie;

e Klankbord en inspirator;

e Werkgever van de directie;

e Afleggen van verantwoording aan de provincie en andere stakeholders.

Profielschets Raad van Toezicht

Voor de samenstelling van de Raad gelden de volgende voorwaarden:

e De leden zijn verbonden aan de doelstellingen, missie en visie van Burgerkracht
Limburg;

e Eris balans in maatschappelijk en geografisch (woon/werkomgeving) opzicht;

e De leden beschikken samen over relevante kennis en netwerken,;

e Erisadequate borging van transparantie, betrouwbaarheid en onafhankelijkheid;

e De statuten omvatten daarnaast enkele formele voorwaarden.

De RVT is collectief verantwoordelijk voor de uitvoering van haar taken. Binnen de RvT
hebben alle leden een of meerdere specifieke aandachtsgebieden (bijv. bedrijfsvoering
of remuneratie). Daaraan zijn echter geen aanvullende bevoegdheden gekoppeld.

Algemene eisen

De genoemde taken en verantwoordelijkheden leiden tot eisen voor de Raad van
Toezicht in zijn geheel en de leden afzonderlijk:

e Brede en actieve maatschappelijke binding en belangstelling;

e Actueel functioneel netwerk;

e Vermogen om het beleid en functioneren van de organisatie op hoofdlijnen te
toetsen en te komen tot een weloverwogen oordeel;

e In staat om de advies- en klankbordfunctie vorm te geven en te inspireren;
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e De juiste balans hanteren tussen betrokkenheid en distantie;
e Onafhankelijkheid en vrij van last of ruggespraak;

e Integer, kritische houding (“doorvragen”);

e Inzicht in en responsiviteit naar de belangen van stakeholders;
e Vertrouwenwekkend en representatief voor de organisatie;

e Binding met de (deel-) regio;

¢ Voldoende beschikbaarheid.

Overige informatie

De Raad van Toezicht vergadert in beginsel zesmaal per jaar. Daarnaast zijn er
bijeenkomsten voor de remuneratiecommissie en auditcommissie. Aanwezigheid op
een aantal interne bijeenkomsten of publieksevenementen wordt op prijs gesteld.

Er is sprake van een bezoldigde functie.
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